[bookmark: _GoBack]SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉS

amely létrejött a szakirányú oktatást szervező duális képzőhely (a továbbiakban: Duális Képzőhely) és a szakirányú oktatásban résztvevő tanuló (a továbbiakban: Tanuló), (a továbbiakban együtt: Felek) között az 5 0413 08 01 azonosító számú Közszolgálati technikus szakma Rendészeti technikus szakmairány szakirányú oktatása céljából a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.) 83-90. §-ai, a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Szkr.) 246-251. §-a, valamint a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) alapján az alábbi feltételek szerint.
A szakirányú oktatás helye szerint illetékes területi gazdasági kamara által nyilvántartásba vett duális képzőhely nyilvántartásba vételi ügyszáma:……………………………………………..
1. Duális Képzőhely és Tanuló adatai

	
Duális Képzőhely

Adószám: 󠄁 󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁-󠄁󠄁-󠄁󠄁
Név: ……………………………………
………………………………………….
Székhely: 󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁 ……………………...
………………………………………….
Cégjegyzékszám/Egyéni vállalkozó/Egyéb szervezet nyilvántartási száma: …………
…………………………………………..
Statisztikai számjel: …………………….
Képviselőjének családi és utóneve: …….
…………………………………………..



	
Tanuló

Oktatási azonosító: 󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁
Családi és utónév:……………………..
…………………………………………
Születési családi és utónév:……………
…………………………………………
Születési hely: ………………………...
Születési idő: 󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁
Anyja születési családi és utóneve:........
…………………………………………
lakcím: 󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁 ……………………….
…………………………………………
levelezési cím: 󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁 ……………….
…………………………………………
tel.: …………………………………….
e-mail: ……………………@................

Jelen szakképzési munkaszerződés megkötéséig korábban megszerzett szakmája/szakmái:
󠄁 nincs 󠄁󠄁van 
száma: …………………………………
megnevezése: ………………………….
…………………………………………
száma:………………………………….
megnevezése: ………………………….
…………………………………………






2. A szakirányú oktatás megnevezése, helyszíne:
név:………………………………………………………………………………………...
cím:………………………………………………………………………………………...
tel.:………………………………………………………………………………………....
e-mail:………………………………………………………………………………………
3. A szakirányú oktásért felelős személy
neve:…………………………………………………………………………………….....
tel.:………………………………………………………………………………………...
e-mail:…………………………………………………………………………………….
4. A szakirányú oktatás időtartama, időpontja : ………………………………………………………….

5. A szakirányú oktatás körébe tartozó munkafeladatok:…………………………………....
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

6. Tanuló a jelen szerződés keretében megvalósítandó szakirányú oktatás kezdetének időpontjában a szakképző intézmény 13. évfolyamának
	󠄁   I. félévében
	󠄁  II. félévében
5 tanéves szakképzésben (a szakirányú oktatás hossza ebből 3 tanév) folytat tanulmányokat.

7. A szakképző intézmény adatai, amellyel Tanuló tanulói jogviszonyban van:

	Szakképző intézmény

Neve: …………………………………………………………………………………..
OM azonosítója: 󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁/󠄁󠄁󠄁󠄁
székhelye: ……………………………………………………………………………..
Képviselőjének neve: ………………………………………………………
telefonszám: ………………………, e-mail: …………………………@.....................
kapcsolattartó neve: ……………………………………………………………………
telefonszám: ………………………, e-mail: …………………………@.....................



8. A Felek kijelentik, hogy az Szkt. és az Szkr. alapján egymással szakképzési munkaszerződést kötnek. A szakképzési munkaszerződés időbeli hatálya:
a) kezdete (biztosítási jogviszony kezdete):…………………………………………..
b) vége:………………………………………………………………………………..

9. A jelen szakképzési munkaszerződés alapján oktatott szakma képzési ideje az Szkr. 1. melléklete szerinti Szakmajegyzék 133. sora szerint: 5 év.

10. Tanuló elfogadja a szakirányú oktatásban való részvétel feltételeit és kötelezettséget vállal a Duális Képzőhely irányítása szerint a szakirányú oktatásban való részvételre.

11. Tanuló kötelezettséget vállal arra, hogy 
c) Duális Képzőhelyen a munkavállalóra vonatkozó előírásokat és kötelezettségeket betartja [Szkr. 165. § d) pont],
d) Duális Képzőhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozó utasításait végrehajtja, 
e) a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelően elsajátítja,
f) a biztonsági, egészségügyi és munkavédelmi előírásokat megtartja, 
g) nem tanúsít olyan magatartást, amellyel Duális Képzőhely jogos gazdasági vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné. 

12. Duális Képzőhely vállalja Tanuló szakirányú oktatáson való foglalkoztatását és oktatását, továbbá kötelezettséget vállal Tanuló számára jelen szakképzési munkaszerződés 19. pontjában meghatározott munkabér és egyéb juttatások nyújtására.

13. Duális Képzőhely kötelezettséget vállal arra, hogy Tanuló – egészségvédelmi és munkavédelmi szempontból biztonságos munkahelyen történő – szakirányú oktatásáról gondoskodik.

14. Duális Képzőhely kötelezettséget vállal arra, hogy a Köznevelési Regisztrációs és Tanulmányi Alaprendszerben (KRÉTA) a tanuló szakirányú oktatásával összefüggésben rögzíti az Szkr. 224.§-ában előírtakat.

15. Tanuló kijelenti, hogy egyidejűleg csak egy szakképzési munkaszerződéssel rendelkezik.

16. Felek rögzítik, hogy Tanuló a szakképzési munkaszerződés keretében végzett munkafeladatokra előírt munkaköri egészségügyi alkalmassági feltételeknek megfelel, mely feltételek igazolását (szükséges leletek) a duális képzés megkezdése előtt a Duális Képzőhely rendelkezésére bocsájtja.

17. Felek rögzítik, hogy a szakképzési munkaszerződés sem a Duális képzőhelyre, sem a Tanulóra nem keletkeztet jövőbeni foglalkoztatási kötelezettséget.

18. Tanuló szakirányú oktatása körébe tartozó munkafeladatok Duális Képzőhely képzési programja alapján:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


19. Tanuló a duális képzés végrehajtásáról szóló 24/2024. (IX. 5.) ORFK Utasítás (a továbbiakban: ORFK utasítás) 5. pontja alapján havonta bruttó 140 000 Ft, azaz Egyszáznegyvenezer forint munkabérre jogosult.  
A munkabért a Duális Képzőhely a Tanuló…………………… Banknál vezetett 󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁-󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁-󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁󠄁 számú bankszámlájára utólag, a tárgyhót követő hónap tizedik napjáig átutalással teljesíti.

20. Tanulót az ORFK Utasítás 6. és 7. pontjában meghatározott egyéb juttatások illetik meg, amelyről a Duális Képzőhely a 21. pontban foglaltak szerint tájékoztatja Tanulót. 

21. Tanuló köteles az ORFK utasítás 8. (elszámolás a juttatásokkal), 10. (formaruházat viselése a képzés teljes időtartama alatt), 13. (titoktartási nyilatkozat tétele), 16. (mulasztás igazolása), 30. (gyakorlati képzéseken részvétel), 32. (a felkészültségének megfelelő részfeladatok ellátása felügyelet mellett), 34. (vonatkozó jogszabályok és belső rendelkezések betartása) és 36. (Foglalkozási napló vezetése) pontjaiban foglalt rendelkezéseket maradéktalanul betartani.

22. Az ORFK utasítás 13. pontjában rögzített, Tanulót terhelő, írásban tett nyilatkozatban vállalt titoktartási kötelezettség a szakképzési munkaszerződés megszűnését követően is fennmarad.

23. Az Szkr. 250. § (4) bekezdése alapján Tanuló külön kerül tájékoztatásra a munkabér és az egyéb juttatások kifizetésének időpontjáról, az azt terhelő fizetési kötelezettségek levonásáról, a Tanuló számára nyújtható egyéb juttatásokról és kedvezményekről, azok mértékéről és nyújtásának feltételeiről, a munkaidő-beosztás szabályairól (Mt. 96. §), a szakirányú oktatásért felelős személy családi és utónevéről és elérhetőségéről, a kijelölt közreműködő képzőintézmény megnevezéséről, elérhetőségéről.

24. A Tanuló éves szabadságát az Szkt. határozza meg. 

25. Felek jelen szakképzési munkaszerződés tartalmát közös megegyezéssel, írásban módosíthatják. 

26. Jelen szerződés bármelyik fél a másik félhez intézett írásbeli nyilatkozatával, indokolás nélkül, felmondással a felmondás közlésétől számított tizenötödik nappal megszüntethető.

27. Felek jelen szerződést a másik Fél súlyos szerződésszegése esetén jogosultak azonnali hatállyal, kizárólag írásban, tértivevényes levél formájában felmondani, feltéve, ha a szerződést szegő Fél magatartásával a jogkövetkezményekre történő írásbeli felszólítást követő 5 napon belül sem hagy fel.

28. Súlyos szerződésszegésnek minősül, ha bármelyik Fél a szakképzési munkaszerződésben vállalt lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a szakképzési munkaszerződés fenntartását lehetetlenné teszi és emiatt lehetetlenné válik vagy jelentős akadályba ütközik a Tanuló szakmai vizsgára történő felkészülése vagy a szakirányú oktatás további biztosítása.

29. A felmondás abban az esetben tekintendő teljesítettnek, ha az írásos nyilatkozat a szerződő Fél jelen szerződésben rögzített lakcímére (levelezési címére) megérkezett, a címzett bizonyíthatóan átvette. Amennyiben szerződő Fél a tértivevényes levél útján feladott levelet bármely okból nem veszi át, a kézbesítés második megkísérlésének napját követő ötödik munkanapon kézbesítettnek kell tekinteni. Ha a szerződő Fél a tértivevényes levél átvételét megtagadja, azt a kézbesítés megkísérlésének napján kézbesítettnek kell tekinteni.

30. A tanulói jogviszony szünetelése alatt jelen szakképzési munkaszerződésből eredő jogok és kötelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a Feleket. A tanulói jogviszony szünetelése alatt a Tanuló munkabérre és egyéb juttatásra nem jogosult.

31. Duális Képzőhely jelen szakképzési munkaszerződés megszűnésével, illetve megszüntetésével egyidejűleg e tényről értesíti a szakképző intézményt.

32. Duális Képzőhely jelen szakképzési munkaszerződés megszűnésekor, illetve megszüntetésekor a Tanuló részére – a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb jogszabályokban előírt igazolások mellett – igazolást ad ki a szakirányú oktatásban eltöltött időről és a megszerzett szakmai ismeretekről. 

33. Egyéb rendelkezések:……………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………..…..…...…...……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

34. Jelen szakképzési munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben az Szkt.-t, az Szkr.-t, az Mt.-t és az ORFK utasítást kell alkalmazni.

35. Felek jelen szakképzési munkaszerződést mint akaratukkal mindenben egyezőt a mai napon aláírták. 

Kelt: …………………………, 20……….. év ………………… hó …….. nap

    ______________________________	             	__________________________
Duális Képzőhely						Tanuló
P.H.							
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